Nicolas Wagner Studierendenorganisation der FHNW

z.Hd. der Geschaftsstelle

Basel, 14.02.2025

Bewerbung flir die Stelle der Geschaftsstellenleitung (20%) der Studierendenorganisation
der Fachhochschule Nordwestschweiz

Sehr geehrte Damen und Herren

Mit grossem Interesse habe ich die Ausschreibung zur Geschaftsstellenleitung bei students.fhnw
gelesen. Als engagierter Student der Sozialen Arbeit an der FHNW und mit meiner Erfahrung in der
Organisations- und Kommunikationsarbeit, bin ich Uberzeugt, einen wertvollen Beitrag zur
Studierendenschaft leisten zu koénnen. Da mir durchaus bewusst ist, wie oft
Motivationsschreiben sich gleichen und wie haufig versucht wird, einen makellosen Eindruck zu
vermitteln, mochte ich hier bewusst einen anderen Weg gehen. Statt einer klassischen
Aufzahlung meiner Starken lade ich Sie dazu ein, einen genaueren Blick auf meine beiliegende
Persdnlichkeitsanalyse (Kurzubersicht) zu werfen. Diese basiert auf den Big Five-
Personlichkeitsfaktoren und bietet Ihnen einen transparenten Einblick in meine Motive, meine
Hauptkompetenzen und Charaktereigenschaften. Ich hoffe, dies vermittelt lhnen ein
tiefergehenden und ehrliches Bild von mir als Personlichkeit.

Meine bisherigen Tatigkeiten, insbesondere als Vorstandsmitglied und Leiter Spielbetrieb &
Kommunikation beim FC Kaiseraugst sowie als PR-Manager, haben mir fundierte Kenntnisse in
der strategischen Planung, Organisation und Kommunikation vermittelt. Durch meine Tatigkeit im
sozialen Bereich sowie mein Engagement in diversen Arbeitsbereichen, ist mir die Relevanz einer
offenen Fehler- und Konfliktkultur sehr wichtig, weswegen mir die Umsetzung von grosser
Bedeutung ist. Zudem bringe ich Erfahrung in der Personalfihrung mit, wobei ich besonders Wert
auf Respekt, Empathie, Ehrlichkeit, Menschlichkeit und klare Kommunikation le ge.

Besonders reizt mich an dieser Position die Mdglichkeit, aktiv an der Weiterentwicklung der
Studierendenschaft mitzuwirken und als zentrale Ansprechperson flur Studierende und
Hochschulangehdrige zu fungieren.

Ich freue mich darauf, Sie in einem Gesprach kennenzulernen. Dabei erfahren Sie mehr Uber
mich, meine Erfahrungen, Werte und Ziele — und ich erhalte die Mdglichkeit, mehr Uber die
Tatigkeit, das Team der Studierendenorganisation zu erfahren.

Mit besten Grlussen

Nicolas Wagner



UBER MICH

Geburtsdatum: N 2000

KONTAKT

Lebenslauf

Nicolas
Wagner

BERUFSERFAHRUNG

KENNTNISSE

Fremdsprachen

Deutsch: Muttersprache

Englisch: sehr gute Kenntnisse
FranzGsisch: sehr gute Kenntnisse

Software

Word: sehr gut
Excel: gut
Powerpoint: gut
SAP: gut
Tutoris: sehr gut

Sozialarbeiter in Ausbildung
Sozialhilfe Basel-Stadt, Basel
09/2023 — aktuell
- Vorbeugen von Notlagen sowie die berufliche und soziale
Integration
- Abklérung der Unterstiutzungsaufnahme
- Geltendmachung von subsididren Anspriichen
- Fuhren von Erstgesprachen
- Bearbeiten von Unterstiitzungsgesuchen nach
Zustandigkeit (vgl. ZUG) und Bedurftigkeit (hach SKOS
und URL BS)
- Fuhren von Gesprachen im Rahmen der Praventiven
Beratung inkl. Bedurftigkeitsermittlung und ggf.
Vermittlung an Drittstellen

Tutor der Hochschule fiir Soziale Arbeit im Modul BA005, an
Informationsveranstaltungen und Berufsmessen
Fachhochschule Nordwestschweiz, Muttenz BL
05/2024 — aktuell
- Niederschwellige Unterstiitzung von Studierenden in
jeglichen Angelegenheiten
- Arbeit im Co-Mentorat zur Unterstlitzung von
Studierenden
- Vertretung der HSA an Informationsveranstaltungen und
Berufsmessen zur Akquise von Neustudierenden

Angestellter FC Basel 1893 U21
FC Basel 1893 AG, Basel
08/2023 — 09/2024

- TOS Management

- Speaker der U21

- Spielbetrieb der U21

Kaufmannischer Sachbearbeiter mit Fallfiihrung im Bereich
Migration & Integration
Sozialhilfe Basel-Stadt, Basel
12/2022 — 08/23
- Fuhren von Unterstiitzungsféllen von Asylsuchenden,
Flichtlingen und vorlaufig Aufgenommenen



- Gewahrleistung der wirtschaftlichen Sozialhilfe nach den
gesetzlichen Richtlinien

- Geltendmachung allfalliger Anspriiche von subsididren
Leistungen

- Beratung inkl. soziale und berufliche Integration

Kaufmannische Assistenz im Bereich Migration & Integration
Sozialhilfe Basel-Stadt, Basel
08/2022 — 11/2022
- Unterstutzung der Fallfiihrenden in administrativen Belangen
- Abklarungen mit Drittstellen
- Erstellen von Korrespondenz

Zivildienst in der Existenzsicherung und Sozialberatung
Sozialhilfe Basel-Stadt, Basel
08/2021 — 08/2022
- Betreuung der Klienten und
Unterstutzung bei diversen Anliegen, zwischenbehérdliche
Kommunikation
- Unterstitzung der fallfihrenden Personen (Klientenpost,
Dokumentation im Fallfiihrungssystem,
Abklarungen mit Versicherungen, Erstellen von
Korrespondenz)

Liegenschaftsunterhalter
M3 Liegenschaftsservice AG, Méhlin AG
08/2021 — 08/2022
- Winterdienste, Garten- und Liegenschaftspflege,
Betreuung des Kundenstammes.

AUSBILDUNG

Bachelor of Arts in Sozialer Arbeit
Fachhochschule Nordwestschweiz, Muttenz
09/2023 - aktuell

Bachelor of Law
Universitat Basel, Basel
09/2022 - 08/2023

Gymnasiale Matura mit Schwerpunkt Biologie & Chemie
Gymnasium Muttenz
08/2017 — 06/2021

Schiiler-Studium an der Universitat Basel
Anatomie der Organe und des Bewegungsapparates
09/2018 — 06/2019

Fachmittelschule mit Fachrichtung Gesundheit
Fachmittelschule Muttenz
08/2016 — 06/2017



WEITERBILDUNG

Lehrgang Club Management
Swiss Olympic Academy, lttigen BE
03/2024 — aktuell

J+S-Coach

Bundesamt fur Sport, Magglingen BE
Seit 12/2024 — aktuell

NEBENBERUFLICHES / EHRENAMTER

Vorstandsmitglied: Leiter Spielbetrieb & Kommunikation
FC Kaiseraugst, Kaiseraugst AG
08/2024 — aktuell
- Planung, Leitung und Uberwachung des Spielbetriebs
- Verantwortlicher fiir Schiedsrichter:innen
- Schnittstelle der Trainer:innen, Vorstandsmitglieder:innen und
dem Fussballverband Nordwestschweiz
- Uberwachung und Pflege der internen und externen
Kommunikation

Funktionar: Leiter Kommunikation & PR-Manager
FC Kaiseraugst, Kaiseraugst AG
01/2024 - 07/2024
- Uberwachung und Pflege der internen und externen
Kommunikation
- Imagepflege gegeniiber Medien und Dritten

Mitglied im Organisationskomitee des jahrlichen Hallenturniers
FC Kaiseraugst, Kaiseraugst AG
09/2021 - aktuell

- Sponsorenakquise

- Pflege der Turnierwebsite

- Organisatorische Tatigkeiten

Helfer an Anlassen des FVNWS

Fussballverband Nordwestschweiz, Pratteln BL

06/2023 - aktuell
- Turnierleiter und Speaker am jahrlichen Sommerturnier
- Spielleiter und Speaker am Basler Cup Final

Mitglied im Organisationskomitee des Schweizer Cups
ViR Kleinhiiningen, Basel
07/2023 — 08/2023
- Organisation des Schweizer Cup Spiels gegen Neuchatel
Xamax (Challenge League)
- Erarbeiten von Sicherheits- und Bewirtschaftungskonzepten
- Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs



Nicolas Wagner

S
PERSONALITY PROFILER - DIE ERGEBNISSE AUF EINEN BLICK
DIE DREI ERFASSTEN BEREICHE DER PERSONLICHKEIT IM UBERBLICK
CHARAKTER - DIE BIG FIVE
Die Charaktereigenschaften bestimmen, wie wir uns verhalten und unser Leben fuhren, ...
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Auspragungen: 7 = maximal / 6 = sehr hoch / 5 = hoch / 4 = moderat / 3 = maBig / 2 = gering / 1 = minimal

MOTIVE KOMPETENZEN

...unsere Motive steuern, was wir fur ... wahrend die Kompetenzen Anteil daran
Ziele im Leben erreichen wollen ... haben, ob wir das dann auch erreichen.

1. TEAMFAHIGKEIT

2. EMPATHIE

3. VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

PR 4. NETZWERKEN
& 2
+ 7] 4&‘
c 5. GANZHEITLICHES DENKEN
IHRE ZENTRALEN MOTIVE IHRE TOP-KOMPETENZEN
BEZIEHUNG UND WERT

PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH





