
 

 

STUDENTS.FHNW ARBEITSPROGRAMM '24  
 

Das students.fhnw Arbeitsprogramm teilt sich in mittelfristige und jährliche Ziele auf. Die 

mittelfristigen Ziele fassen zusammen, welche Schwerpunkte in den nächsten zwei bis fünf Jahren 

durch die students.fhnw gesetzt werden. Die Jahresziele sollten bis zur nächsten 

Delegiertenversammlung umgesetzt sein.  

DAS ARBEITSPROGRAMM WIRD VON DER STUDENTS.FHNW ALS GESAMTES GETRAGEN UND 

UMGESETZT. ES WIRD VON DER STUDENTS.FHNW DELEGIERTENVERSAMMLUNG VERABSCHIEDET 

1. Ressort Finanzen  
 

1.1. Kurzfristig  

1.1.1. Einarbeitung der nachfolgenden Person    

1.1.2. vorhandenen Prozesse bestmöglich dokumentieren und vereinfachen  

1.1.3. komplettes Vorlagenmaterial auf einen Stand zu bringen, mit dem es einige 
Jahre ohne Anpassungen weiterbenutzt werden kann. 

 
 

 

1.2. Mittel- und Langfristig   

1.2.1. Einführung von Kreditkarten für Fachschaften und eine Neuregelung der 
Honorarzahlungen  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



2. Ressort Hochschul-Politik  
 

2.1. Kurzfristig  

2.1.1. Den Studierenden die Mitwirkungsmöglichkeiten erklären, darüber 
informieren   

Bis zum Start des neuen Studienjahres (Herbst 2024) soll es eine erste  
 Informationsquelle über die Mitwirkungsmöglichkeiten für Studierende in der 
 Hochschulpolitik geben.  

2.1.2. Hohe Teilnehmeranzahl an Delegiertenversammlungen  

Dieses Jahr sollen an jeder VSS Delegiertenversammlung das gesamte  
 Stimmrecht von students.fhnw ausgenutzt werden. 

  
 

2.2. Mittel- und Langfristig   

2.2.1. Einheitliches Mindestmass an Mitwirkung auf Hochschulebene   

Geprüft wird bis Sommer 2024, ob jede Fachschaft an ihrer Hochschule mind. 
jährlich einen Austausch hat, in welchem Mitwirkungsmöglichkeiten und 
Feedback an die Hochschule besprochen werden können. Falls dies nicht der 
Fall ist, soll dies bis Sommer 2025 eingefordert werden können. 

2.2.2. Kommunikation HoPo  

Es soll bis im Sommer 2025 ein Konzept für eine Austauschplattform für die 
Kommunikation/Aktivitäten von hochschulpolitischen Arbeiten erstellt 
werden.   

2.2.3. Kosten und Problematik Schulweg  

Bis Ende 2025 soll zusammen mit dem VSS ein Positionspapier zu Kosten und 
Problematiken von Studierenden in Bezug auf ihren Schulweg erstellt 
werden.   

2.2.4. Kostenfreie Menstruationsartikel   

Zusammen mit dem VSS wird bis Ende Schuljahr 2025/6 ein neues Konzept 
 für die Distribution von kostenfreien Menstruationsartikel an der FHNW  
 erarbeitet.   

  



3. Ressort Events  
 

3.1. Kurz- und Langfristig 

3.1.1. Vernetzung von verschiedenen Studiengängen und wenn möglich sogar 
mehreren Standorten.  
Dafür sollten die Events für alle Studierende der FHNW zugänglich sein.  

 
  

 

4. Ressort Kommunikation   
 

4.1. Kurzfristig  

4.1.1. Jahresbericht wird bis Ende Januar fertiggestellt und versendet.  

4.1.2. Mails werden zeitnah, innerhalb weniger Tage, beantwortet.  

4.1.3. Website wird regelmässig, einmal im Monat, aktualisiert.  
 

4.2. Mittel- und Langfristig   

4.2.1. Studierende werden regelmässig, mind. 3-mal pro Semester mittels 
Newsletter, informiert.  

4.2.2. Anzahl der Instagram-Follower wird um mind. 50% steigen.  

4.2.3. Es werden regelmässig Storys oder Beiträge auf Instagram hochgeladen, 
mindestens 2-mal pro Woche.   

4.2.4. Es wird eine einheitliche Corporate Language und ein Corporate Design 
entwickelt und verwendet.  

4.2.5. Der Kontakt zu den Studierenden erfolgt bereits vor dem Studienstart 
respektive bei der Anmeldung. 


